GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNE]
ul. Gérna 8, 76-231 Damnica
\NIP 839 201 45 95, tel. 059 811 32 48

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Damnicy
oglasza nabdr na
stanowisko pracownika socjalnego

I. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie:

1) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2025 roku poz. 1214 z pdzn. zm.), to jest zgodnie z art. 116
ust. 1 pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spelnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
b) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

» pedagogika,

* pedagogika specjalna,
* politologia,

* polityka spoleczna,

* psychologia,

* socjologia,

* nauki o rodzinie;

d) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej na
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z wyzej wymienionych kierunkow.

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub panstwa,
ktorego obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;.

3. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych.

4. Niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umy$lnie, w tym umys$lne przestepstwa
skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej i rozporzadzen do ustawy, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych aktow
prawnych w zakresie udzielania pomocy spoleczne;.



II. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasne;j.
2. Samodzielnos¢, zaangazowanie i kreatywnos¢.

3. Umigjgtnosci interpersonalne ( latwos¢ nawigzywania kontaktu, cierpliwo$é, empatia,
umiejetnos¢ pracy w zespole).

4. Znajomos$¢ obstugi komputera, i urzadzen biurowych oraz programu informatycznego
POMOST.

5. Doswiadczenie zawodowe mile widziane — praca w osrodku pomocy spotecznej lub innej
jednostce organizacyjnej pomocy spoteczne;j.

6. Mile widziane prawo jazdy kat. B i wlasny samochéd osobowy ( do pracy w terenie).

II1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, wynosi
powyzej 6 %.

IV. Planowany podstawowy zakres czynnoSci:

1. Praca socjalna prowadzona z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich
aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz ze spolecznoscia lokalng w celu zapewnienia
wspOlpracy i koordynacji dzialan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb
czlonkéw spolecznosci z wykorzystaniem wiasciwych tej dziatalnosci metod i technik.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy be¢dg zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan.

4. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje pafnstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy.

5. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

6. Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.
7. Wspélpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkow ubodstwa.



8. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji swiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji takich
0s6b i rodzin.

9. Wspbluczestniczenie w inspirowaniu , opracowaniu, wdrozeniu oraz realizowaniu
regionalnych i lokalnych programéw i projektéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia .

10. Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na potrzeby Dziatu Swiadczen Rodzinnych
1 Spraw Spolecznych.

11. Odbidr oswiadezen majatkowych od dtuznikéw alimentacyjnych.

12. Prowadzenie teczek rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej.

13. Prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty™.

14. Wspolpraca z placowkami o$wiatowymi w zakresie dozywiania dzieci.

15. Wspdlpraca z organizacjami samorzadowymi i pozarzadowymi, powiatowymi centrami
pomocy spolecznej, kuratorami zawodowymi i spolecznymi, pedagogami szkolnymi,
pielggniarkami $rodowiskowymi, lekarzami, GKRPA, PCK, PUP, domami interwencji
kryzysowej, domami pomocy spotecznej, schroniskami, ,,Caritas”, kosciolem katolickimi
i innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi placéwkami pomocowymi.

16. Biezace zaznajamianie si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi spraw prowadzonych na
zajmowanym stanowisku poprzez udzial w szkoleniach, samoksztalcenie badZ podnoszenie
poziomu wyksztalcenia.

17. Biezgce informowanie gléwnego ksiggowego o ewentualnych zobowigzaniach GOPS
z tytulu przemieszczania si¢ klientow osrodka i koniecznosci refundacji $wiadczen
udzielanych w miejscu pobytu.

18. Obstuga programéw informatycznych , w tym POMOST.

19. Terminowe sporzadzanie sprawozdan, ocen, analiz i informacji.

V. Wymagane dokumenty :
1. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly wyzej wymienionych dokumentow),

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly ww. dokumentéw),

4. List motywacyjny,

5. Zyciorys (CV) wraz z numerem telefonu do kontaktu,



6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione z winy umysinej lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw
publicznych.

9. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego.

10. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w materiatach aplikacyjnych
w celu rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego w GOPS w Damnicy.

VI. Warunki pracy:

1. Umowa o prac¢ — pelny wymiar zatrudnienia 1/1 na okres prébny, z mozliwoscia
przedtuzenia jej na czas nieokreslony.

2. Praca w godzinach: od poniedziatku do pigtku 7:30-15:30.

3. Miejsce wykonywania pracy: siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Damnicy,
oraz teren Gminy Damnica.

4. Fizyczne warunki pracy: obstuga komputera, drukarka, telefon, pokdj biurowy ogrzewany
i o$wietlony.

5. W ramach miesigcznego wynagrodzenia pracownik otrzymywa¢ bedzie wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek stazowy za udokumentowane lata pracy, dodatek dla pracownika
socjalnego w wysokosci 400 zt brutto, dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zt brutto.

6. W ramach stosunku pracy zatrudniony pracownik dodatkowo otrzymywaé bedzie:
wynagrodzenie roczne, tak zwang. 13-tkg, nagrody jubileuszowe z tytulu stazu pracy
powyzej 20 lat, Swiadczenia socjalne z okazji $wiat oraz dofinansowanie do wypoczynku,
finansowe nagrody uznaniowe uzaleznione od wynikoéw w pracy.

VIIL. Etapy post¢gpowania rekrutacyjnego:

Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym, oraz dokonanie wstgpnej oceny
merytoryczne;j.

Etap II: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, spelniajgcymi wymogi
formalne, w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Damnicy, ul. Gorna 8,
76-231 Damnica.

Etap I1I: dokonanie wyboru pracownika .



VIII. Pozostale informacje:

1. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane, dokumenty takie jak: list
motywacyjny, CV, kserokopie wymaganych dokumentéw oraz oswiadczenia- winny byé
opatrzone podpisang wlasnorecznie klauzuly:

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizyeznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych)” .

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Damnicy, ul. Goérna 8, pokdj nr 3, w terminie do 20 listopada 2025 r.
do godziny 12:00. Dokumenty winny by¢ zlozone w zamknigtej kopercie, z dopiskiem
,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”.

3. Przewidywany okres zatrudnienia — od 01.12.2025 r.

4. Dokumenty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
O zachowaniu terminu, o ktorym wyzej mowa decyduje data wplywu oferty do Osrodka.

5. Zlozone dokumenty osob niezakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna
odebra¢ po zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie GOPS.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia dalszej czgsci naboru ( rozmowy kwalifikacyjnej)
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

7. Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej gops.damnica.pl
oraz na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Damnicy.

Kontakt: Inspektor ds kadr i ksiggowosci — Bogumila Kedzia / tel. 59 811 32 48 wew. 25,
w godzinach od 8.00 do 15.00.



