OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Damnicy oglasza otwarty
i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze — zastgpca Kkierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Damnicy w wymiarze 1/4 etatu.

I. Nazwa i adres jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Gorna 8
76-231 Damnica

I1. Wymagania, ktére powinien spelnia¢ kandydat:
1. Niezbedne:
a) obywatelstwo polskie;
b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
c¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
d) nieposzlakowana opinia;
e) wyksztalcenie wyzsze zgodne z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j;
f) spelnia wymogi okreslone w art.11 1 art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych okreslonych dla stanowisk urzgdniczych;
g) S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;
h)posiada wiedze¢ w zakresie przepisow prawa dotyczacych pomocy spotecznej
oraz powigzanych, w tym szczegdlnie:
* Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j;
» Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
* Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
» Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego;
» Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

» Ustawa z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzagdowych

2. Dodatkowe:
a) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wilasnej oraz podleglych pracownikéws;

b) radzenie sobie w sytuacjach stresowych i pracy pod presja ograniczen czasowych;



c¢) odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé;
d) umiejetnos¢ pracy w zespole;

e) mile widziane dos§wiadczenie w administracji samorzadowe;.

II1. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zarzadzanie, nadzorowanie oraz kierowanie pracg Osrodka 1 reprezentowanie go na
zewnatrz podczas nicobecnosci Kierownika.

2) W czasie nieobecnosci Kierownika wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie
z delegacjami ustawowymi i w zakresie przydzielonych upowaznien Wéjta Gminy Damnica
oraz Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Damnicy.

3) Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych w procesie realizacji powierzonych zadan.

4) Wspolpraca przy opracowywaniu planéw Osrodka i ich realizacji

5) Wspotpraca z pozostalymi komorkami Osrodka.
6) Nadzoér nad prawidlowoscig 1 terminowosciag wykonywanych zadan przez pracownikow

Osrodka.
7) Sledzenie na biezaco zmieniajacych si¢ przepisow dotyczacych pomocy;

8) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Osrodka.

IV. Wymagane od kandydatéw dokumenty:

1) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe] opatrzony
wlasnor¢cznym podpisem,

2) list motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztatcenie,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kwestionariusz osobowy opatrzony wtasnorgcznym podpisem,

6) podpisane o$wiadczenia:

a ) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b ) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

¢ ) o niekaralno$ci - o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) inne dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje),

8) zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,



9) kserokopie dokumentéw poswiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego ( dotyczy obywateli
Unii  Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia

zatrudnienia na terytorium RP).

Dokumenty wymienione w pkt. 1- 2 powinny by¢ opatrzone klauzulj :

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w materiatach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze, zgodnie z art.6 ust.l lit. a oraz art.9 ust.2 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 v. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogolne rozporzgdzenie
o ochronie danych)” z wlasnorecznym podpisem.

Brak podpisu pod w/w klauzula spowoduje odrzucenie oferty konkursowej.

V. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 24 pazdziernika 2023 r. do godz. 15:00

- osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Damnicy, w pokoju nr 8,

- droga pocztowa na adres : Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Damnicy, ul. Gérna 8,
76-231 Damnica w zamknigtej kopercie, opatrzonej dopiskiem: ,,zastepca kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Damnicy w wymiarze 1/4 etatu”.

- poczta elektroniczng na adres: stypendia@damnica.pl.

VI. Warunki pracy.

1) Zatrudnienie od 1 listopada 2023 r. na 1/4 etatu, 10 godzin tygodniowo, 2 godziny dziennie
od poniedziatku do piatku;

2) Praca przy monitorze komputerowym;

3) Migjsce pracy : praca w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Damnicy;

4) Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku w miesigcu poprzedzajagcym
date ogloszenia o poszukiwaniu pracownika, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, przekracza 6 %.

VII. Postepowanie z dokumentacja aplikacyjng.

1) dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego naboru

zostang dotaczone do jego akt osobowych;



2) niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesi¢ecy od dnia zakonczenia procedury naboru
odebra¢ swoje oferty sktadajac stosowne oswiadczenie;

3) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata, a nastgpnie komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej GOPS w Damnicy.

Damnica, dnia 09-10-2023 r.
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Damnicy

mgr Milena Piechowicz



