Damnica, dnia 5 maja 2022 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Damnicy
oglasza nabor na wolne stanowisko
PSYCHOLOGA
w ramach umowy zlecenie

I. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

1. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia - prawa do wykonywania zawodu
psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa
1 samorzadzie zawodowym psychologow;

2. Doswiadczenie zawodowe w pracy psychologa;

3. Obywatelstwo polskie;

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

6. Nieposzlakowana opinia;

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

Wymagania dodatkowe :

. Umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

. Umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem;

. Umiejetno$¢ nawigzywania pracy z innymi jednostkami i instytucjami;
. Samodzielno$¢ w dziataniu i wykazywanie inicjatywy;

. Umiejetnos¢ pracy w zespole;

. Zaangazowanie, empatia i kreatywnos¢;

. Odpornos¢ na stres;
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. Wysoka kultura osobista;

II. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1. Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3. Prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;



4. Wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
5. Minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie roéznych form pomocy psychologiczne; w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6. Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

7. Okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologicznej zaréwno
uczniom, rodzicom, jak 1 nauczycielom; udzielanie pomocy psychologicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

8. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

9. Podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do wucznidéw z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

10. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11. Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

12. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

13. Wspomaganie i1 pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i
profilaktyki,

14. Diagnozowanie dojrzato$ci szkolnej;

15. Udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

16. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczne;.

III. WYMAGANE DOKUMENTY

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny;

2. kwestionariusz osobowy;

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

4. kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy;

5. kopie dokumentow poswiadczajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosci;

6. podpisane pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych, korzystaniu w
petni praw publicznych i1 o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umysine
przestepstwa skarbowe;

7. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku

psychologa;



8. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
9. formularz ofertowy;

10. klauzula ochrony danych osobowych przy naborze pracownika;

Wszystkie dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez
kandydata.

IV. DODATKOWE INFORMACJE O PRACY NA WOLNYM STANOWISKU

1. Forma i wymiar zatrudnienia : umowa zlecenia — 20 godzin tygodniowo

2. Przewidywany okres zatrudnienia — od 01.06.2022 r.
V. INFORMACJA NA TEMAT ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Damnicy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym nabor byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Gminnego OsSrodka

Pomocy Spotecznej w Damnicy, ul. Gorna 8, pokdj nr 8, w terminie do dnia 23-05 -2022

r. do godziny 12.00 lub za posrednictwem poczty polskiej na adres : Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Damnicy, ul. Gorna 8, 76-231 Damnica. Dokumenty winny by¢

zlozone w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko PSYCHOLOGA”.

Dokumenty, ktore wplyna po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
O zachowaniu terminu, o ktérym wyzej mowa decyduje data wplywu oferty do

Osrodka.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowe;j
gops.damnica.pl oraz na tablicy ogloszen Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Damnicy.

Kontakt: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej - Milena Piechowicz / tel. 59

811 32 48, w godzinach od 8.00 do 15.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy
w Damnicy

Milena Piechowicz



