KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z realizacja wymogoéw okreslonych w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
przekazujemy informacj¢ o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych. Ponizsze zasady stosuje si¢ od 25 maja 2018
roku.
1. Administratorem Danych Osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Damnicy, majacy siedzib¢ w Damnicy, ul. Gorna 8, 76-231 Damnica,
telefon: 59 8113-248, email: kierownik.gops@damnica.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Pana Jerzego Krauczunas,
z ktérym mozna si¢ skontaktowac poprzez email: iodo@damnica.pl
3. Administrator Danych Osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:
- art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
uprawnienia pracodawcy wynikajagcego z art 22' Kodeksu pracy w zakresie: imienia
(imion), nazwiska, daty urodzenia, wskazanych przez Panig/Pana danych kontaktowych,
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
- art. 6 ust.1 lit. a RODO w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
wczesnie] udzielonej zgody wyrazonej przez Panig/Pana na przetwarzanie danych
osobowych innych niz wskazane powyzej.
4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt. 3 odbiorcami Pani/
Pana danych osobowych mogg by¢:
1) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organdw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa;
2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw zawartych z Gming
Damnica przetwarzajag dane osobowe dla ktoérych Administratorem jest Gminy
Osrodek Pomocy Spotecznej w Damnicy.
5. Dokumenty aplikacyjne Pani/Pana:
- zatrudnionej/go w wyniku przeprowadzonego naboru zostang dotagczone do jego akt
osobowych,
- pozostatych kandydatow, beda przechowywane w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Damnicy przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone,
- niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia procedury
naboru, odebra¢ swoje oferty sktadajgc stosowne oswiadczenie.
6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:
1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;
2) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku
gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne;
3) prawo do zadania usunig¢cia danych osobowych (tzw. Prawo do bycia
zapomnianym), w przypadku gdy:
dane nie s3 juz niezbe¢dne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny
sposoOb przetwarzane,
osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,
osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzania danych
osobowych, ktora jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania danych,

dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,
dane osobowe muszg by¢ usuni¢te w celu wywiazania si¢ z obowigzku

wynikajacego z przepisow prawa;
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4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku
gdy:
osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usuni¢ciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej
dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
Osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych,
do czasu ustalenia czy prawne i uzasadnione podstawy po stronie
administratora sa nadrz¢dne wobec podstawy sprzeciwu;
5) prawo do przenoszenia danych — w przypadku, gdy tacznie spetnione sa
nastepujace przestanki:
przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba,
ktérej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez t¢ osobe,
przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;
6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie
spelnione sg nastgpujace przestanki:
zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczego6lng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez
Administratora,
przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez
strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec
tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej
dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

7. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy
stronami umowa.

9. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

10. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

11. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przysluguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma
wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

Zgoda kandydata do zatrudnienia

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w materiatach aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

(podpis)



