OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Damnicy oglasza otwarty
i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze — kierownika Klubu Senior +
w wymiarze 1/10 etatu w Klubie Senior + w Domaradzu

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie;

2. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4. nieposzlakowana opinia;

5. wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,
odpowiedniej specjalnos$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na tym stanowisku;

6. 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.).

Wymagania dodatkowe:

1. studia wyzsze o specjalnosci: pedagogika, psychologia, socjologia, polityka spoteczna,
nauki o rodzinie;

2. wiedza i doswiadczenie wynikajace z pracy na tozsamym lub podobnym stanowisku lub
przy wykonywaniu tozsamych lub podobnych zadan;

3. znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz podstawowa znajomos¢:
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu
rodzinnego 1 opiekunczego, ustawy o finansach publicznych, prawa pracy, ustawy o pomocy
spotecznej, Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021-2025;

4. umiejetnos¢ obstugi komputera — pakietu Office oraz urzadzen biurowych;

5. rzetelnos¢, sumiennos$¢, komunikatywnos¢ oraz wysoki poziom etyki zawodowej;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie 1 nadzor nad biezacg dziatalno$cig oraz koordynatorem ds. kulturalno —
oswiatowych w Klubie Senior +,

2. nadzor nad realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +,

3. opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

4. odpowiedzialnos$¢ za powierzony majatek,

5. prowadzenie postgpowania proceduralnego, przy akceptacji kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Damnicy, dotyczacego zatrudniania specjalistow 1 osoéb
wykonujacych ushugi na rzecz Klubu,

6. nadzor nad organizacjg pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zalezno$ci od
potrzeb i mozliwos$ci finansowych oraz dziatan na rzecz seniorow,

7. prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Klubu Senior +,

8. przestrzeganie przepisOw w zakresie ochrony danych osobowych,

9. promocja dziatalnosci Klubu Senior + w Domaradzu,



10. reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie
Klubu,
11. inne zadania zlecone przez kierownika GOPS dotyczace dziatalno$ci Klubu Senior +.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Damnicy, ul. Gorna 8, Klub

Senior + w Domaradzu,

2. praca administracyjno — biurowa, stanowisko zwigzane z bezposrednimi kontaktami
z innymi osobami, praca przy komputerze oraz wykorzystywaniem innych urzadzen
biurowych,

3. okres zatrudnienia: od 01.04.2022 r.

4. wymiar i system czasu pracy: 1/10 etatu, umowa o prac¢ na czas okreslony.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
opublikowania ogloszenia: wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Damnicy w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny (wlasnorgcznie podpisany),

2. zyciorys (CV),

3. oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych i braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(wlasnorgcznie podpisane),

5. os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
ww. stanowisku (wtasnorgcznie podpisane),

6. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji

(wlasnorgcznie podpisana),

7. kserokopie dyplomow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

8. kserokopie $wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy),
potwierdzajace wymagany w ogloszeniu staz pracy,

9. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

10. kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13 ust. 2b
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz.

1282 z p6ézn. zm.) sa zobowigzani do zlozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 18.03.2022 r. do godz. 12.00 w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Damnicy, ul. Goérna 8 - pokoj nr 8 lub przesta¢ poczta na
adres osrodka ( Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Gérna 8, 76-231 Damnica)



w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko kierownika Klubu Senior +
w Domaradzu”.

Postepowanie rekrutacyjne:

Dokumenty, ktore wplyng po ww. terminie lub nie bedg zawiera¢ wszystkich wymaganych
dokumentow lub przestane zostang droga elektroniczng, nie bedg rozpatrywane.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Damnicy zastrzega sobie prawo
uniewaznienia naboru bez podania przyczyny lub uznania za nierozstrzygnigty.

Po weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonaniu wstgpnej oceny
merytorycznej, wybrani kandydaci zastang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng do
siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Damnicy przy ul. Gornej 8.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na tablicy informacyjnej GOPS
w Damnicy oraz na stronie internetowej http://gops.damnica.ibip.pl/public/

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Damnicy

Milena Piechowicz



