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WOJT GMINY DAMNICA
sza nabor kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Damnicy

ul. Gorna 8 76-231 Damnica

ia, ktore powinien spelnia¢ kandydat

ezbedne
obywatelstwo polskie;
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za S$cigane z oskarzenia
publicznego 1 umyslnie popelnione prZESt¢pStW07 lub przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowaha opinia;
wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej ( Dz. U. 22019 r. poz. 1507 t.j. z pézn. zm.)
5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spotecznej;
umiejetnosé interpretacji 1 stosowania przepisow;
znajomo$¢ aktow prawnych regulujgcych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego oraz innych zwigzanych 2z praca na stanowisku,
a w szczegblnoscei ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,
o ochronie danych osobowych, Kodeks Pracy, Kodeks postgpowania
administracyjnego, o pomocy spolecznej, o przeciwdzialaniu stosowania

przemocy w rodzinie, 0 wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej;

datkowe

1) wysoka kultura osobista,

2) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

3) otwarto$¢ i umiejetno$é komunikowania si¢ w grupie pracowniczej i poza nia,

4) odpowiedzialnosé, rzetelnose,

5) samodzielnos$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢,

I1. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) kierowanie Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go

na zewngtrz;



2) wykonywanie zadafn z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
GOPS:  zatrudnianie, zwalnianie, dokonywanie oceny pracownikow
zatrudnionych  w  kierowanej jednostce, zapewnienie przestrzegania
w zakladzie prawa, porzadku i dyscypliny;

3) realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych i innych wynikajacych
Z przepisOw prawa;

4) odpowiedzialno$¢ za caloksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki
finansowej GOPS;

5) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i potrzebami;

6) realizacja przez GOPS zadan wlasnych gminy oraz zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej z zakresu dziatalnosci jednostki;

7) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy Scistej wspolpracy ze
Skarbnikiem Gminy;

8) organizacja pracy w GOPS na poszcezegélnych stanowiskach pracy,
zapewniajaca sprawne wykonywanie dziatan;

9) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie
0 pomocy spolecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do
prowadzenia GOPS;

10) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujgcym;

11) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS.

III. Warunki pracy
Miejsce pracy: praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Damnicy.
Budynek nie posiada windy. Praca na pelen etat, 40 godzin tygodniowo, 8 godzin
dziennie.

Stanowisko pracy: zwiazane jest z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.



IV. Wymagane dokumenty
1)

2)
3)

4

3)
6)

7

zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzony
wiasnorgecznym podpisem;

list motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie
(kserokopie dyplomow lub zaswiadczen o stanie odbytych studiow):

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);

zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony
wlasnorecznym podpisem;

o$wiadczenia podpisane wlasnorgcznym podpisem:

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego

danych osobowych zawartych w materiatach aplikacyjnych;

V. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w terminie do 09.10.2020 r. do godz.
14:30

- osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Damnica

- droga pocztowa na adres:

Urzad Gminy Damnica
ul. Gérna 1

76-231 Damnica

w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Damnicy”

W przypadku przystania dokumentéw aplikacyjnych drogg pocztowa decyduje data

wplywu do Urzedu Gminy Damnica. Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym

terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu do zlozenia dokumentoéw, zostanie ustalona lista kandydatow, ktorzy

spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.



7 osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczne] Urzedu Gminy Damnica, na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy

Damnica oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Damnicy.

Z up. Wéjta ny

mgr Grzegor owski
ZASTEPCA WOJTA

Damnica, dnia 15.09.2020 r.



