Zakacznik

do uchwaty Nr V1/48/2019
Rady Gminy Damnica

z dnia 28 lutego 2019 r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DAMNICY

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Damnicy, zwany dalej ,,O$rodkiem”,
jest jednostka organizacyjna Gminy Damnica i dziala w szczego6lno$ci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) aktu o utworzeniu, niniejszego statutu oraz innych przepiséw prawa.

§ 2. 1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Damnicy przy ulicy Gornej nr 8.
2. Obszarem dziatalnosci Osrodka jest teren Gminy Damnica.
3. Osrodek uzywa pieczeci z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

4. Nadzor nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wojt Gminy Damnica, a w zakresie zadan zleconych
Wojewoda Pomorski.

Rozdzial 2
Zakres dzialalno$ci

§ 3. 1. Celem dziatania Osrodka jest umozliwianie osobom i rodzinom przezwyci¢zania
trudnych sytuacji, ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia,
zasoby 1 mozliwos$ci oraz zapobieganie powstawaniu tych sytuacji poprzez podejmowanie dzialan
zmierzajacych do ich zyciowego usamodzielniania oraz ich integracji ze srodowiskiem.

2. Osrodek wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
oraz umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.

3. Zadania Osrodka w zakresie pomocy spotecznej obejmujgq w szczegolnosci:

1) opracowywanie 1 realizacj¢ gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegoélnego
ryzyka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie zasobOw pomocy spolecznej;

3) prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalno$ci zawodowej, skierowanej na pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
oraz tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi;

4) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawami $wiadczen:

a) pienigznych,

b) rzeczowych,

¢) opiekunczych,



d) leczniczych,

e) innych, wynikajacych z potrzeb srodowiska;

5) realizowanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw majacych na celu ochrong poziomu
zycia 0sdb, rodzin, grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

§ 4. 1. Osrodek w ramach prowadzonej dziatalno$ci realizuje zadania Gminy
wynikajace z:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2018r. poz.1508 ze zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych ( Dz. U. z 2018r. poz. 1510 ze zm.);

3) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz.U. 2018r.
poz. 998 ze zm.);

4) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny ( Dz. U. z 2017r. poz. 1832);

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003r.0 §wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2018r. poz. 2220 ze zm.);
6) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015r. poz. 1390),
W tym zapewnia obsluge organizacyjno - techniczna dziatania Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Damnica;

7) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéow ( Dz. U. 2018r.
poz. 554 ze zm.);

8) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2018r. poz. 1457 ze zm.) w zakresie
pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom;

9) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. z 2017r. poz. 180 ze zm.);
10) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne ( Dz. U. z 2018r. poz. 755 ze zm.) w
zakresie ustalania prawa do dodatku energetycznego;

11) ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ( Dz. U. z 2018r. poz.
2134 ze zm.);

12) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw ( Dz. U. z 2017r.
poz. 2092);

13) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” ( Dz. U. z 2016r.
po0z.1860 ze zm.);

14) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz. U. z 2018r. poz. 2137 ze zm.);

15) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. z 2018r. poz. 1030 ze zm.).

2. Osrodek wykonuje roéwniez zadania:

1) zlecone z zakresu administracji rzadowej dotyczace podejmowania dziatan wobec dtuznikow
alimentacyjnych;

2) wynikajace z gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
oraz gminnego programu przeciwdziatania narkomanii.

§ 5. 1. Osrodek wykonuje roéwniez inne zadania niz wymienione w § 3 - § 4,
zwiazane ze specyfika prowadzonej dziatalnosci, a wynikajace z obowiazujacych norm prawnych lub
powierzone do wykonywania przez wlasciwe organy Gminy Damnica.

2. Osrodek w celu realizacji zadan statutowych wspotdziata z innymi podmiotami.

3. Osiaganie celow i realizacja zadan Osrodka nastgpuje rowniez poprzez czynny udziat jednostki w
programach  wspotfinansowanych  ze  $rodkow  zewngtrznych, w  tym  $rodkéw
Unii Europejskie;.



Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie

§ 6. 1. Osrodkiem zarzadza kierownik, z ktérym stosunek pracy nawiazuje i rozwiazuje
Wojt Gminy Damnica.

2. Obowiazki pracodawcy z zakresu prawa pracy wobec kierownika Osrodka wykonuje Wojt Gminy
Damnica.

3. W¢jt Gminy udziela kierownikowi Os$rodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do
wlasciwosci gminy oraz upowaznien do realizacji innych dziatan Osrodka, o ktorych mowa w § 314
statutu, jezeli przepisy prawa powszechnie obowiazujacego nie stanowia inaczej.

4. Upowaznienia, o ktorych mowa w ust.3 moga by¢ udzielone innej osobie na wniosek kierownika
Osrodka, jezeli przepisy prawa powszechnie obowiazujacego nie stanowig inacze;j.

§ 7. 1. Kierownik Os$rodka jest odpowiedzialny za wlasciwa realizacj¢ zadan jednostki
oraz prawidlowe wykorzystanie srodkéw finansowo-rzeczowych, ktorych jest dysponentem.

2. Kierownik sktada Radzie Gminy Damnica coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Os$rodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie realizowanych zadan.

§ 8. Do obowiazkow 1 kompetencji Kierownika Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy Osrodka;

2) wykonywanie czynno$ci pracodawcy w stosunku do os6b zatrudnionych w Osrodku
W rozumieniu przepisow prawa pracy;

3) sprawowanie nadzoru 1 kontroli nad czynno$ciami stluzbowymi podejmowanymi
przez pracownikoéw Osrodka;

4) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

§ 9. 1. Organizacj¢ wewngtrzna Osrodka okresla regulamin organizacyjny, nadawany
przez Kierownika Osrodka i zatwierdzony przez Wéjta Gminy Damnica.

2. Pracownicy Osrodka sa pracownikami samorzadowymi, ktérych uprawnienia i obowiazki reguluja
takze przepisy kodeksu pracy, ustawy o pomocy spotecznej i inne przepisy szczegdtowe.

3. Kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslaja odrgbne przepisy oraz
dokonane na ich podstawie regulacje wewngtrzne.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Damnicy jest jednostka budzetowa
Gminy Damnica i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w obowiazujacych
normach prawnych, w szczego6lnosci w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy obejmujacy dochody i
wydatki okreslone i przyjete w budzecie Gminy.

3. Zrédta finansowania dziatalno$ci O$rodka stanowia:

1) dotacje celowe udzielane z budzetu panstwa;
2) srodki finansowe z budzetu Gminy Damnica;
3) inne zrodia.



4. Osrodek uzyskuje dochody z tytutu odptatnosci za swiadczenie ustug opiekunczych oraz innych
tytutow okreslonych przepisami prawa, ktore kazdorazowo odprowadza na rachunek dochodow
Gminy.

Rozdzial 5
Zasady dokonywania zmian statutowych

§ 11. Zmian postanowien statutu dokonuje Rada Gminy Damnica w trybie okreslonym
dla jego nadania.



